Movilizar con historias:

Storytelling para el liderazgo consciente

DESCRIPCION

Programa practico orientado a fortalecer las habilidades de comunicacién
estratégica y narrativa en contextos organizacionales. A través del
storytelling, los participantes desarrollardan la capacidad de construir
mensajes auténticos, inspiradores y coherentes con los valores
institucionales, permitiendo generar confianza, movilizar equipos vy
fortalecer el liderazgo en distintos entornos profesionales.

Este curso integra herramientas de comunicacién, liderazgo y ética,
promoviendo el uso de las historias como un recurso clave para conectar
con las personas y generar impacto.

Desarrollar en los participantes competencias

OBJ ETIVO comunicativas y narrativas que les permitan ejercer un

liderazgo consciente, capaz de construir y transmitir

GENERAL mensajes y relatos institucionales  coherentes,

inspiradores y orientados al bien comun.

OBJETIVO ESPECIFICOS

* Reconocer el valor del storytelling como herramienta estratégica
de liderazgo.

* Desarrollar la capacidad de construir mensajes que inspiren vy
generen confianza.

* Aplicar técnicas narrativas en contextos organizacionales.

* Fortalecer habilidades de comunicacion basadas en la empatia, la
autenticidad y la ética.




CONTENIDO

1. Comunicacion institucional y liderazgo consciente

Comunicacion con propdsito, ética y gestion de relaciones en contextos
organizacionales. Liderazgo proactivo y gestion de vinculos con los
stakeholders. La comunicacién como herramienta de transformacién
social.

2. Fundamentos del storytelling

Estructura narrativa, tipos de relatos y el poder de las historias en la
comunicacion. Tipos de relatos organizacionales: identidad, cambio y
comunidad.

3. Construccion de relatos para liderar e inspirar

Disefo de historias que conecten con valores, visiéon y propdsito. La voz
del lider: autenticidad, vulnerabilidad y credibilidad. Narrar para conectar
y movilizar equipos.

4. Comunicacion empatica y narrativa colaborativa

Escucha activa, co-creacion de relatos y construccién de confianza. La
narrativa compartida como herramienta de cohesién. Etica en el discurso.
5. Storytelling aplicado a la gestién institucional

Aplicacion préctica del storytelling en contextos organizacionales, disefio
de narrativas de impacto social y comunitario y presentacion final.

DIPLOMA

La Universidad otorga el diploma de participacion a quienes hayan asistido a por lo
menos el 80% de las clases programadas dentro del curso. Los participantes que
aprueben el curso podran descargar su certificado digital en un plazo de 15 dias
después de la finalizacién.

INFORMACION IMPORTANTE o

El Centro de Educacion Continua, se reserva el derecho de
cancelar o reprogramar las actividades académicas que no relinan
el cupo minimo de participantes. Los estudiantes del Centro de
Educacién Continua  estdn sujetos a las normativas de la
Universidad (disposiciones, infracciones y sanciones).
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