


• Áreas funcionales principales de una empresa, como:  
Administrativa, Gestión del Talento Humano, Finanzas, 
Operaciones, Marketing y Ventas.  Dentro de tu propia 
empresa, en puestos gerenciales en empresas reconocidas 
o gestionando una empresa familiar; diseñando estrategias 
organizacionales, de innovación y alto impacto para 
potencializar y ayudar a crecer a las empresas contribuyendo 
al desarrollo sostenible del país.

Podrás
trabajar en:

• Transmitir la trayectoria y experiencia por más de 60 años 
de la carrera 

• Desarrollar competencias gerenciales adaptadas a las 
exigencias del mercado.

• Promover experiencias de aprendizaje (giras, visitas 
técnicas e intercambios académicos) en el ámbito nacional 
e internacional.

• Formar profesionales y líderes con valores que transformen 
las organizaciones y contribuyan al cambio global.

• Fomentar en nuestros egresados una visión estratégica e 
innovadora que se adapta a los constantes cambios.

de la carrera:
Objetivos



Administración
de Empresas
Administración
de Empresas
Administración
de Empresas
Administración
de Empresas
Administración
de Empresas

Información general:
Título obtenido: Administrador (a) de Empresas

Período de estudio: 4 años

Grado académico: Licenciatura

Plan y horario: plan diario, jornada vespertina de 18:00 a 21:10 

Sujeto a cupo

LICENCIATURA EN 

horas y plan fin de semana de 7:00 a 17:40 horas



Primer año

Primer Semestre
Fundamentos de Gestión Empresarial
Marketing I 
Bases de Investigación I  
Propedéutico de Contabilidad (CEE)
Propedéutico de Matemática 
Magis Landivariano  
Inglés 1

Segundo Semestre
Razonamiento Matemático I
Contabilidad General (CEE) 
Introducción a la Economía 
Gestión Empresarial y Fundamentos de 
Emprendimiento
Estrategias de Razonamiento
Taller de Informática
Inglés 2 

Segundo año

Tercer Semestre
Razonamiento Matemático II
Contabilidad Empresarial 
Analítica y Laboratorio de Datos 
Legislación Laboral
Comportamiento Organizacional
Estrategias de Comunicación 
Lingüística  
Ética Aplicada  
Inglés 3

Cuarto Semestre
Gestión de Costos  
Gestión de Operaciones y Calidad 
Dirección Estratégica de Recursos 
Humanos I 
Matemática Financiera 
Estadística Inferencial (FCEE) 
Marketing II
Electivo de persona 
Inglés 4 

Tercer año

Quinto Semestre
Gestión de Empresas Familiares (AE)
Presupuestos para la Toma de 
Decisiones 
Modelos Cuantitativos para los 
Negocios 
Legislación Tributaria (AE) 
Taller de Expresión Profesional
Inteligencia de Mercados 

Sexto Semestre 
Finanzas para Administradores I 
Dirección Estratégica de Recursos 
Humanos II (AE) 
Electivo de Realidad  
Formulación y Gestión de Proyectos
Métodos de Investigación Aplicada I
Economía y Análisis Empresarial

Cuarto año

Séptimo Semestre
Finanzas para Administradores II 
Desarrollo de Emprendedores
Sistemas de Información para Gestión 
Empresarial(AE) 
Administración Estratégica e 
Innovación 
Tesis I (AE) 
Marketing Estratégico 
Seminario de Investigación 
Optativo de Tendencias

Octavo Semestre
Economía y Finanzas Internacionales
Taller de Habilidades Directivas
Práctica Profesional Supervisada (AE)
Seminario de Casos Gerenciales (AE)
Mercados Financieros 
Pasantía de Investigación 
Tesis II (AE)

   

P É N S U M  D E  E S T U D I O *

*Sujeto a cambios
**Curso de Cierre



• Pensum actualizado y competitivo a nivel nacional e 
internacional.

• Laboratorios con tecnología avanzada y uso de simuladores 
especializados.

• Programa de Emprendedores donde los estudiantes se 
capacitarán para formar su propia empresa.

• Congresos y giras académicas, nacionales e internacionales.
Intercambios internacionales:

•   Programa Comillas Internacional (Madrid-España).
•   Programa de Intercambio Disney.
•  Universidades Jesuitas de América Latina (Ausjal).

Ventajas de
estudiar esta carrera



*El pago de matrícula con descuento aplica al pagarse antes del 31 de octubre del año en 
curso.

Observaciones:
El valor de matrícula no es reembolsable.

El pago de matrícula puede efectuarse en agencias de Banco Industrial o Interbanco. 

El estudiante debe contar previamente con su número de carné.

La cuota mensual varía según pensum vigente, asignación de cursos y ciclo académico.

El procedimiento para la inscripción, así como el valor de la matrícula y cuotas, puede variar 

MATRÍCULA Y CUOTA

Matrícula vigente con descuento*

Plan diario

Q 718.00

Q 779.00

Q 740.00

Matrícula ordinaria vigente

Cuota mensual promedio primer 
semestre vigente



*El pago de matrícula con descuento aplica al pagarse antes del 31 de octubre del año en 
curso.

Observaciones:
El valor de matrícula no es reembolsable.

El pago de matrícula puede efectuarse en agencias de Banco Industrial o Interbanco. 

El estudiante debe contar previamente con su número de carné.

La cuota mensual varía según pensum vigente, asignación de cursos y ciclo académico.

El procedimiento para la inscripción, así como el valor de la matrícula y cuotas, puede variar 

MATRÍCULA Y CUOTA

Matrícula vigente con descuento*

Q 718.00

Q 779.00

Q 740.00

Matrícula ordinaria vigente

Cuota mensual promedio primer 
semestre vigente

Plan fin de semana


