
MAESTRÍA EN GESTIÓN
Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO 

FACULTAD DE 
HUMANIDADES



P r i m e r  t r i m e s t r e

Dotación y retención del talento humano en la organización

Cultura organizacional: diagnóstico y diseño estratégico

S e g u n d o  t r i m e s t r e

Procesos de aprendizaje en la organización

Planeación y pensamiento estratégico

PRIMER AÑO

T e r c e r  t r i m e s t r e

Gestión de la comunicación organizacional

Finanzas aplicadas a la gestión del talento

C u a r t o  t r i m e s t r e

Seminario de cambio, innovación y competitividad
organizacional

People analytics y toma de decisiones basadas en datos

PÉNSUM



SEGUNDO AÑO

q u i n t o  t r i m e s t r e

Métodos de compensación de personal

Gestión y competencias humanas

s e x t o  t r i m e s t r e

IA para recursos humanos: herramientas y aplicaciones

Tendencias de recursos humanos para la práctica gerencial

s é p t i m o  t r i m e s t r e

Ética organizacional y sostenibilidad en la gestión del talento

Elaboración y gestión de proyectos

o c t a v o  t r i m e s t r e

Seminario de integración I

Seminario de integración II

Legislación laboral en la gestión empresarial



Se imparte en jornada �n de semana, sábado de 7:00 a 13:45 horas en 
modalidad híbrida. Dentro del programa existen cursos intensivos que 
son impartidos por docentes del extranjero en horario de lunes a 
viernes de 18:00 a 21:45 horas y sábado de 8:00 a 11:45 horas, en fechas 
que la coordinación indique. 
Este programa cuenta con un propedéutico que no es obligatorio para 
egresados de la Licenciatura en Administración de Empresas, 
Contaduría Pública y Auditoría e Ingeniería Industrial. 

La duración del programa es de dos años, luego de aprobar el curso 
propedéutico.

 

HORARIOS



Matrícula semestral*

Q 1,214.00

Propedéutico Procesos Contables 

Q842.00

Cuota promedio**

Q 1,170.00

*Matrícula semestral (pago en enero y junio de cada año).
**Durante cada trimestre se cancelan dos cuotas.

Observaciones:

•El valor de matrícula no es reembolsable.

•El estudiante debe contar previamente con su número de carné o tener 
asociada la carrera de posgrados al mismo.

•La cuota mensual varía según pénsum vigente, asignación de cursos y ciclo 
académico. 

•El procedimiento para la inscripción, así como el valor de la matrícula y cuotas, 
puede variar sin previo aviso.

•Para realizar cualquier trámite académico administrativo se requiere matrícula 
vigente.

MATRÍCULA Y CUOTA

posgradoscq@url.edu.gt


